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Dohoda o doéasnom pridelení zamestnancov
uzatvorená v súlade s ust. § 58a zákona é. 37u2oo! Z. z. Zákonník práce v znení neskor§Ích

predpisov a ust. § 262 ods. 1zákona Ö. 513/1991 Zb.
(d'alej len ,,Dohoda")

medzi:

VITA LEHNIcE, s.r.o.
Sídlo: 930 37 Lehnice 113

Iöo: 52 955 931
V zastúpení: Mgr. Vladimíra ollé, konatel'spoloénosti
Bankové spojenie: Slovenská sporitel'fra, a.s.
IBAN: SK90 0900 0000 0051 6956 0604
BIC: GIBASKBX
(d'alej len,,za mestnávatel^')

a

VITALITA n,o, LEHNICE
sídlo: 930 37 Lehnice é. 113
töo: 36 o84 328
otö: 2oz176422a
V zastúpení: Ing. Július Slovák, MBA riad itel' neziskovej organizácie
zapísaná na okresnom úrade v Trnave. odb. Vöeobecnej Vnútornej správy, pod é, ws/No-24/2oo4
(dalej len,,uiívateísk,í zamestnávater)

(spoloöne dalej len ,,úőastníci dohodrl)

ölánok t,
preambula

1. Úéastníci dohody sa dohodli, ie zamestnáVatel' doöasne pridelí svojho zamestnanca, na vlíkon
práce k uiívatel'skému zamestnávatelbvi, Doöasné pride|enie zamestnanca na vlkon práce k
uZívaterskému zamestnáVatelbvi sa Uskutoöní v súlade s ust. § 58 a §58a zákona é. 311/2001
Z. z. Zákonník práce v znení neskor§ích predpisov (d'alej len ,,Zákon").

ötánok tt.
Predmét Dohody

1. Predmetom tejto Dohody je závázok zamestnáVatel'a doöasne pridelit svojho zamestnanca,
Rolanda Vitaloéa, nar.06,12,2000, bytom Po§tová 24, 9oo 24 vew Biel na Vykon práce
k uiívateI'skému zamestnáVatelbvi a závázok uzíVatel'ského zamestnáVatel'a zaplatit
zamestnávatel'ovi za doéasné pridelenie úhradu vo vt/§ke a spósobom uveden,/m v élánku V.
tejto Dohody.

2. Zamestnanec bude u uiívatel'ského zamestnáVatel'a vykonávaÉ prácu fyzioterapeuta.
3. Doöasne prideleny Zamestnanec ostáVa V pracovnom pomere k zamestnáVatelbvi aj poéas

doöasného pridelenia, a vo vzdahu k u:íVatel'skému zamestnávatelbva mu nevzniká iiaden
pracovnoprávny zmluvnf vzfah.

ölánok IrI.
Miesto v,íkonu práce, deó nástupu zamestnanca na v,fkon práce

1, Miestom vfkonu práce doöasne prideleného zamestnanca je sídlo uiíVatel§kého
zamestnávatel'a na adrese: 93o 37 Lehnice 1l3.



l.

1.

Defi nástupu doöasne prideleného zamestnanca na vfkon práce u uzíVatel§kého
zamestnáVatera : 15.11.2024.

élánok Iv,
Doba doöasného pridelenia

Doöasné pridelenie sa dohodlo na dobu uröitú, v dobe od 15.11.2024 do 37.o7.2025.

élánok v.
Platba za doéasné pridelenie zame§tnanca

Úöastníci dohody sa dohodli, ie platba za doöasné pridelenie zamestnanca zamestnáVatel'a
(d'alej aj ako ,,platba") bude uröená vo v,/§ke celkovlch skutoönfch nákladov zamestnáVatel'a
na mzdu doöasne prideleného zamestnanca. vrátane odvodovích povinností V zmysle
právnych predpisov slovenskej republiky, ako aj d'al§ie iné náklady zamestnáVatel'a spojené
s doéasnlm pridelením zamestnanca a fixná mesaöná odmena Vo v!§ke 300,- EUR. K sume
bude pripoőítaná príslu§ná sadzba DPH, ZamestnáVater je povinn,/ uiívatel3kému
zamestnávatelbvi preukázat vföku celkovfch skutoönYch nákladov zamestnávatel'a na mzdu
doöasne prideleného zamestnanca predloZením príslu§nlich podkladov.
UzÍVatel'skv zamestnáVatel' uhradí zamestnáVaterovi platbu na základe faktúry, ktorú sa
zamestnáVater zavázuje vystavif mesaöne. Faktúra zamestnáVatera je splatná do 8 dní od jej
Vystavenia a jej prílohou bude mzdovy |ist doöasne prideleného zamestnanca,

élánok vI.
Pracovné podmienky

pracovné podmienky vrátane mzdovlích podmienok zamestnanca poöas jeho doöasného
pridelenia k uiívatel'skému zamestnáVaterovi zodpovedajú pracovnlim a mzdovlm
podmienkam zamestnanca ,uiívatelSkého zamestnávatera zamestnaného na rovnakej
pracovnej pozícii s rovnakou di2kou odpracovanej praxe,

élánok vII.
Práva a povinnosti úéastníkov Dohody

1. zamestnáVatel'sa zavázuje:
a) poskytovaf doöasne pridelenému zamestnancovi mzdu, náhradu mzdy, cestovné náhrady;
b) plnif v§etky povinnosti, ktoré pre neho ako zamestnáVatel'a vyplfvajú zo v§eobecne

záváznich právnych predpisov 5lovenskej republiky V oblasti:
. daní z príjmov fyzickfch osób.
. nemocenského poistenia. döchodkového poistenia, úrazového poistenia,

garanéného poistenia.
o zdravotnéhopoistenia.
. príspevkov na poistenie V nezamestnanosti;

c) vysporiadat na Vlastné náklady mzdové nároky doéasne prideleného zamestnanca po
skonöení platnosti a úöinnosti tejto Dohody;

d) pouöit doöasne prideleného zamestnanca pred doöasn,l,m pridelením na vlikon práce
k uiívate13kému zamestnávatelbvi o povinnosti;

. zachováVat mlöanlivosf o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedie pri vfkone svojej
práce, neposkytnút informácie tretím osobám o pracovnúch postupoch, obchodnvch
partneroch, klientoch, alebo obchodn,/ch a marketingov}ich zámeroch uíívatel'ského
zamestnáVatel'a,

. vyuzívaf v§etky dáta. ktoré im boli sprístupnené v súvislosta s vikonom ich práce
v informaöny'ch systémoch uiívatel§kého zamestnávatel'a vii|uöne na pracovné
úöely a nesprístupniÉ ich akymkolVek spösobom tretím osobám ani V cetku, ani
v öasti.



z, UzíVatel'sky zamestnáVatel' sa zaVázuje :

a) po dobu doöasného pridelenia ukladat doöasne pridelenému zamestnancovi V mene' )amestnávatel,a pracovné úlohy, riadit a kontrolovat ich prácul dávaf im na tento úéel
pokyny, utvárat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpeönost a ochranu zdravia
pri br3ci rovnakó ako osiatn,;m zamestnancom, a za t}im úéelom zabezpeöit §kolenie
doöasne prideleného zamestnanca V oblasti dodÉiavania protipo:iarnych predpisov
a predpisov súvisiacich s bezpeönosÍou a ochranou zdravia pri práci;

b) neposkytnúÍ doöasne prideleného zamestnanca na Vúkon práce k tretej osobe, a to ani so
súhlasom doöasne prideleného zamestnanca;

c) dodrZiavat ustanovenia Zákonníka práce aplikovatelhé na inétitút doöasného pridelenia;
d) bez zbytoöného odkladu, prípadne na vlizvu informovat zamestnáVatel'a o okolnostiach

ktoré sú, alebo móiu byt döle:ité pre uskutoönenie úlohy zamestnávatel'a pri v!íbere
a doöasnom pridelení zamestnancov;

e) umoZnif doöasne pridelenému zamestnancovi öerpanie dovolenky v zmysle ustanovení §
t00 az Lt7 Zákonníka práce

í) poskytovat zamestnáVatelbvi informácie o pracovnÍch podmienkach a podmienkach
zamestnávania porovnatelh}ich zamestnancov u uZívatel'ského zamestnávatel'a, za
predpokladu, ie uzíVatersky zamestnávatel'takíchto zamestnancov zamestnáVa;

g) poskytovat zamestnáVatelbvi V§etky informácie. ktoré möZu byÍ vo vztahu k doöasnému
prideleniu vliznamné, v opaönom prípade zodpovedná za prípadne vzniknutú §kodu;

h) v súlade s ust, § 58 ods. 15 zákonníka práce informovat doöasne prideleného zamestnanca
o v§etkr/ch svojich volhúch pracovnlich miestach tak, aby im bola poskytnutá rovnaká
príleZitost ako ostatnlm zamestnancom získaÍ trvalé zamestnanie, zabezpeéit doöasne
pridelenym zamestnancom prístup k svojim sociálnym sluzbám, za rovnak}ich podmienok
ako svojim zamestnancom, ak tomu nebránia objektíVne dövody, umoinif doöasne
pridelenvm zamestnancom prístup k vzdelávaniu rovnako ako svojim zamestnancom,
poskytnúf zástupcom zamestnancov informácie o vyuZívaní doöasn}ich zamestnancov V
rámci informácií o svojej situácii V zamestnanosti.

Vedúci zamestnanci uiívateI'ského zamestnáVatel'a nemöZu Voöi doöasne pridelenfm
zamestnancom robit právne úkony v mene zamestnávatel'a,
Úöastníci dohody sa dohodli, ie prípade. ak zamestnávater, ktor}i zamestnanca doöasne pridelil,
uhradí doöasne pridelenému zamestnancovi §kodu, ktorá mu vznikla pri plnení pracovnfch úloh
alebo V priamej súVislosti s ním u uzívatel§kého zamestnávatera, má nárok na náhradu tejto
§kody voöi uiívatel'skému zamestnáVaterovi, priöom uiívatel'skf zamestnáVater sa zavázuje
takto Vzniknutú ékodu uhradit zamestnáVatelbvi najneskör V najblii§om fakturaönom období.

ölánok VIII.
Ukonöenle Dohody

Úöastníci dohody sa dohodli na nasledovnfch spösoboch ukonöenia tejto dohody:
a) písomnou dohodou úöastníkov tejto Dohody,
b) písomnou V,/poved'ou ktoréhokolvek z úöastníkov tejto Dohody, a to aj bez uvedenia

dóvodu, s okamiitou úőinnosÉou ku dóu doruöenia vfpovede druhému úóastníkovi Dohody.

Ölánok Ix.
závereéné ustanovenia

Táto Dohoda nadobúda platnosf dóom jej podpisu obidvomi úéastníkmi dohody.
Táto Dohoda je Vyhotovená V dvoch exemplároch, z kton/ch po podpísaní kaidy' úéastník
dohody obdrZí po jednom vyhotovení.
Pre éasti v tejto Dohode neupravené platia príslu§né ustanovenia Zákonníka práce a ostatné
súvisiace právne predpisy slovenskej republiky.
Nakolko uiíVatel'skí zamestnáVatel' poöas doöasného pridelenia podl'a tejto dohody príde do
styku s osobními údajmi doóasne prideleného zamestnanca, na ktoré sa víahuje ochrana podl'a
zákona ö. 78/2o]^a z. z, o ochrane osobnfch údajov v znení neskor§ích predpisov, zavázuje sa
uiívatel§k,/ zamestnáVatel' zachováVat mlöanlivost o osobnych údajoch doöasne prideleného
zamestnanca, a v prípade spracúvania takíchto údajov dodrziavat ustanovenia zákona ö.
18/2078 z. z. o ochrane osobn}ich údajov v znení neskor§ích predpisov.
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5. Úöastníci dohody sa zavázujú prípadné spory, Vyplyvajúce Z realizácie predmetu tejto dohody,
rieöit prioritne Vzájomnou dohodou. V prípade, ie sa ani napriek obojstrannej snahe nepodarí
spor vyrieÖit dohodou, kompetentny na rieéenie sporov je príslu§nf v§eobecnf súd slovenskej
republiky, príslu§n,/ podla ustanovení Obéianskeho súdneho poriadku.
Ak je, prípadne bude niektoré z ustanovení tejto dohody neplatné a/alebo neúöinné, nedot,/ka
sa to ostatnvch ustanovení tejto dohody, ktoré zostáVajú V platnosti a úöinnosti. Uöastníci
dohody sa v takomto prípade zavözujú dohodou nahradit neplatné a/alebo neúöinné
ustanovenie nov,l,m platnfm a/alebo úéinnúm ustanovením, ktoré najlep§ie zodpovedá pövodne
zamli§l'anému úöelu ustanovenia neplatného a/alebo neúöinného. Do doby uzavretia dohody,
Korou 5a nahradia neplatné a/alebo neúöinné ustanovenia, sa úéastníci dohodY zavázujú
dodrZiavat v§eobecné záVázné predpisy slovenskej republiky upravujúce problematiku pövodne
upravenú ustanoveniami, ktoré sa stali neplatnúmi a/alebo neúöinními.
Úöastníci dohody vyhlasujú, ie sú spösobilí na právne úkony, Ze zmIuva vyjadruje ich
skutoénú, slobodnú, váinu, zrozumitelhú a uröitú vólfu, Ze zmluvu neuzavreli V tiesni za
nápadne nev,/hodnych podmienok, zmluvu si preéítali, jej obsahu porozumeli, súhlasia s iou,
na znak öoho Ju podpisujú,

7,

V Lehniciach, döa 15.11.2024

za zamestnávatelb:

Mgr. Vladimíra ollé
konatel' spoloönosti

VITA LEHNICE, s.r.o.

l

VITALITA n.o, LEHNlCÉ \
.^ J'Jlt"§'S;1,1a,lf

Za uzlvateíské ho2 amélÁyaíeía:

íng. Jq us s|ovák, MBA
ej organizácie

.o. LEHNICE

4


