Dohoda o doéasnom prideleni zamestnancov

uzatvorena v sulade s ust. § 58a zékona & 311/2001 Z. z. Z&konnik prace v zneni neskorsich
predpisov a ust. § 262 ods. 1 zdkona ¢. 513/1991 Zb.

(dalej len ,Dohoda™)

medzi:
VITA LEHNICE, s.r.o.
Sidlo: 930 37 Lehnice 113
1¢o: 52 955 931
V zastupeni: Mgr. Vladimira Ollé, konatel spoloCnosti
Bankové spojenie: Slovenska sporitelfia, a.s.
IBAN: SK90 0900 0000 0051 6956 0604
BIC: GIBASKBX
(dalej len ,zamestnavatel™)
a
VITALITA n.o. LEHNICE
Sidlo: 930 37 Lehnice €. 113
1Co: 36 084 328
DIC: 2021764228
V zast(peni: Ing. Jdlius Slovak, MBA riaditel’ neziskovej organizacie

zapisana na Okresnom Urade v Trnave, odb. viecbecnej vniitornej spravy, pod €. VVS/NO-24/2004
(dalej len ,uZivatel'sky zamestndvatel™)

(spolocne dalej len ,t€astnici dohody™)

Clanok I.
Preambula

1. Ulastnici dohody sa dohodli, Ze zamestnavatel doasne prideli svojho zamestnanca, na vykon
prace k uzivatefskému zamestnavatelovi. Dofasné pridelenie zamestnanca na vykon prace k
uzivatelskému zamestndvatelovi sa uskutoéni v sulade s ust. § 58 a §58a zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon").

Clanok II.
Predmet Dohody

1. Predmetom tejto Dohody je zavézok zamestnavatela dodasne pridelift svojho zamestnanca,
Rolanda Vitalo$a, nar. 06.12.2000, bytom Postova 24, 900 24 Velky Biel na vykon prace
k uZivatelskému zamestnavatelovi a zavdzok uzivatelského zamestnavatela zaplatit
zamestndvatelovi za dofasné pridelenie Uhradu vo vyske a spdsobom uvedenym v &ldnku V.
tejto Dohody.

2. Zamestnanec bude u uZivatelského zamestndvatela vykonavat pracu fyzioterapeuta.

3. Docasne prideleny zamestnanec ostdva v pracovnom pomere k zamestnavatelovi aj podas
dodasného pridelenia, a vo vztahu k uZivatelskému zamestndvatelovi mu nevznikd Ziaden
pracovnopravny zmluvny vztah.

Clanok III.
Miesto vykonu prace, deii nastupu zamestnanca na vykon prace

1. Miestom vykonu prace dolasne prideleného =zamestnanca je sidlo uZivatelského
zamestnavatela na adrese: 930 37 Lehnice 113.



Defi nastupu dolasne prideleného zamestnanca na vykon prace u uZivatelského
zamestnavatela: 15.11.2024.

Clanok IV,
Doba docasného pridelenia

Docasné pridelenie sa dohodlo na dobu urcitd, v dobe od 15.11.2024 do 31.07.2025.

Clanok V.
Platba za dodasné pridelenie zamestnanca

Ucastnici dohody sa dohodli, e platba za dotasné pridelenie zamestnanca zamestnavatela
(dalej aj ako ,platba™) bude uréena vo vyske celkovych skutoénych nakladov zamestndvatela
na mzdu docasne prideleného zamestnanca, vratane odvodovych povinnosti v zmysle
pravnych predpisov Slovenskej republiky, ako aj dalSie iné naklady zamestnavatela spojené
s doCasnym pridelenim zamestnanca a fixna mesacna odmena vo vy$ke 300,- EUR. K sume
bude pripolitana prislusnda sadzba DPH. Zamestnavatel je povinny uZivatelskému
zamestnavatelovi preukazat vysku celkovych skutoénych ndkladov zamestnavatela na mzdu
docasne prideleného zamestnanca predloZenim prisludnych podkladov.

UZivatelsky zamestndvatel uhradi zamestnavatelovi platbu na zaklade faktdry, ktord sa
zamestnavatel zavizuje vystavit mesacne. Faktira zamestndvatela je splatna do 8 dni od jej
vystavenia a jej prilohou bude mzdovy list do¢asne prideleného zamestnanca.

€lanok VI.
Pracovné podmienky

Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok zamestnanca poCas jeho docasného
pridelenia Kk uzZivatelskému zamestnavatelovi zodpovedaji pracovnym a mzdovym
podmienkam zamestnanca uZivatelského zamestnavatela zamestnaného na rovnakej
pracovnej pozicii s rovnakou dizkou odpracovanej praxe.

Clanok VII.
Prava a povinnosti iéastnikov Dohody

Zamestnavatel sa zavédzuje:
a) poskytovat docasne pridelenému zamestnancovi mzdu, ndhradu mzdy, cestovné nahrady;
b) plnit vSetky povinnosti, ktoré pre neho ako zamestndvatela vyplyvaju zo vieobecne
zdvaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky v oblasti:
e dani z prijmov fyzickych oséb,
e« nemocenského poistenia, dbéchodkového poistenia, Urazového poistenia,
garanéného poistenia,
+ zdravotného poistenia,
e prispevkov na poistenie v nezamestnanosti;
c) vysporiadat na vlastné naklady mzdové naroky dofasne prideleného zamestnanca po
skonéeni platnosti a U¢innosti tejto Dohody;
d) pouéit dolasne prideleného zamestnanca pred dofasnym pridelenim na vykon prace
k uzivatelskému zamestnavatelovi o povinnosti:

« zachovavat miéanlivost o skutonostiach, o ktorych sa dozvedie pri vykone svojej
prace, neposkytnit informdcie tretim osobam o pracovnych postupoch, obchodnych
partneroch, klientoch, alebo obchodnych a marketingovych zameroch uZivatelského
zamestndvatela,

e vyuzZivat vdetky data, ktoré im boli spristupnené v slvislosti s vykonom ich prace
v informacnych systémoch uzivatelského zamestnavatela vyluéne na pracovné
téely a nespristupnit ich akymkolvek spdsobom tretim osobam ani v celku, ani
v Casti.



2.

UzZivatelsky zamestnavatel sa zavazuje:

a) po dobu dotasného pridelenia ukladat dolasne pridelenému zamt’estnancovi v mene
zamestnavatela pracovné Ulohy, riadif a kontrolovat ich pracu, davat im na tento ucel
pokyny, utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranru zdravia
pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom, aza tym (celom zabezpedit Skolenie
dotasne prideleného zamestnanca v oblasti dodrZiavania protipoZiarnych predpisov
a predpisov stvisiacich s bezpeénostou a ochranou zdravia pri praci;

b) neposkytnit dofasne prideleného zamestnanca na vykon prace k tretej osobe, a to ani so
stihlasom docasne prideleného zamestnanca;

¢) dodrziavat ustanovenia Zakonnika prace aplikovatelné na institut doCasného pridelenia;

d) bez zbytoéného odkladu, pripadne na vyzvu informovat zamestnavatela o okolnostiach
ktoré si, alebo méZzu byt dbleZité pre uskutolnenie Ulohy zamestndvatela pri vybere
a docasnom prideleni zamestnancov;

e) umozZnit docasne pridelenému zamestnancovi Cerpanie dovolenky v zmysle ustanoveni §
100 az 117 Zakonnika prace

f) poskytovat zamestnavatelovi informacie o pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestndvania porovnatelnych zamestnancov u uZivatelského zamestnavatela, za
predpokladu, Ze uZivatelsky zamestnavatel takychto zamestnancov zamestnava;

g) poskytovat zamestndvatelovi vietky informacie, ktoré mdzu byt vo vztahu k doasnému
prideleniu vyznamné, v opa¢nom pripade zodpovedna za pripadne vzniknutt Skodu;

h) v sllade s ust. § 58 ods. 15 Zakonnika prace informovat doasne prideleného zamestnanca
o vietkych svojich volnych pracovnych miestach tak, aby im bola poskytnutd rovnaka
prilezitost ako ostatnym zamestnancom ziskat trvalé zamestnanie, zabezpedit dolasne
pridelenym zamestnancom pristup k svojim sociadlnym sluzbam, za rovnakych podmienok
ako svojim zamestnancom, ak tomu nebrania objektivhe dévody, umoZznit dodasne
pridelenym zamestnancom pristup k vzdelavaniu rovnako ako svojim zamestnancom,
poskytnitf zastupcom zamestnancov informacie o vyuZivani dofasnych zamestnancov v
ramci informacii o svojej situacii v zamestnanosti.

Vedlci zamestnanci uZivatelského zamestndvatela nemdzu voéi dolasne pridelenym

zamestnancom robit pravne Ukony v mene zamestnavatela.

Uéastnici dohody sa dohodli, Ze pripade, ak zamestnavatel, ktory zamestnanca docasne pridelil,
uhradi do¢asne pridelenému zamestnancovi $kodu, ktora mu vznikla pri plneni pracovnych tloh
alebo v priamej suvislosti s nim u uZivatelského zamestnavatela, ma narok na nahradu tejto
Skody voli uZivatelskému zamestndvatelovi, pri¢om uZivatelsky zamestnavatel sa zavézuje
takto vzniknut( Skodu uhradit zamestnavatelovi najneskdr v najbliz8om fakturaénom obdobi.

Clanok VIII.
Ukonc&enie Dohody

Ugastnici dohody sa dohodli na nasledovnych spdsoboch ukonéenia tejto dohody:

a) pisomnou dohodou ulastnikov tejto Dohody,

b) pisomnou vypovedou ktoréhokolvek z tcastnikov tejto Dohody, ato aj bez uvedenia
dévodu, s okamzitou ucinnostou ku driu doruéenia vypovede druhému Géastnikovi Dohody.

Clanok IX.
Zaverecéné ustanovenia

Tato Dohoda nadobulda platnost diiom jej podpisu obidvomi G&astnikmi dohody.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch exempléroch, z ktorych po podpisani kazdy ucastnik
dohody obdrZi pe jednom vyhotoveni.

Pre Casti v tejto Dohode neupravené platia prisludné ustanovenia Zakonnika prace a ostatné
slvisiace pravne predpisy Slovenskej republiky.

Nakolko uzivatelsky zamestnavatel poCas docasného pridelenia podla tejto dohody pride do
styku s osobnymi udajmi docasne prideleného zamestnanca, na ktoré sa vtahuje ochrana podfa
zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorsich predpisov, zavizuje sa
uZivatelsky zamestnavatel’ zachovavat mléanlivost o osobnych Udajoch docasne prideleného
zamestnanca, a v pripade spraclvania takychto Udajov dodrziavat ustanovenia zdkona ¢&.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorsich predpisov.



5. Ugastnici dohody sa zavdzuju pripadné spory, vyplyvajuce z realizacie predmetu tejto dohody,
riedit prlontne vzajomnou dohodou. V pripade, Ze sa ani napriek obojstrannej snahe nepodari
spor vyriedit dohodou, kompetentny na rieenie sporov je prislusny vieobecny sud Slovenskej
republiky, prislusny podla ustanoveni Obcianskeho sidneho poriadku.

6. Ak je, pripadne bude niektoré z ustanoveni tejto dohody neplatné a/alebo nelcinne, nedotyka
sa to ostatnych ustanoveni tejto dohody, ktoré zostavaju v platnostl a udinnosti. U&astnici
dohody sa vtakomto pripade zavdzuji dohodou nahradit neplatné a/alebo neldinné
ustanovenie novym platnym a/alebo Géinnym ustanovenim, ktoré najlepsie zodpoveda pdvodne
zamyslanému Gcelu ustanovenia neplatného a/alebo neucinného. Do doby uzavretia dohody,
ktorou sa nahradia neplatné a/alebo nedéinné ustanovenia, sa Uc&astnici dohody zavazuju
dodrziavat vieobecné zdvazné predpisy Slovenskej republiky upravujlice problematiku pévodne
upravenu ustanoveniami, ktoré sa stali neplatnymi a/alebo neG&innymi.

7. Utastnici dohody vyhlasuji, e s spdsobili na pravne ukony, Ze zmluva vyjadruje ich
skutoénd, slobodnd, vainu, zrozumitelnd a urditd vélu, Ze zmluvu neuzavreli v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok, zmluvu si precitali, jej obsahu porozumeli, sthlasia s fou,

na znak ¢oho ju podpisujd.
e

e
V Lehniciach, dita 15.11.2024 | \/'TALITA n.o. LEHNICE
930 37 Lehnice 113 o

\ Aa.ae 024128 DIC: 20217642 28

Za zamestnavatela: _ ¢a uzivatelského zameStaAvatela:

Mgr. Vladimira Olle Ing.J ﬁs Slovak, MBA
konatel’ spoloénosti riaditel' Heziskoyej organizacie
VITA LEHNICE, s.r.o0. VITALITA pi.o. LEHNICE




