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o poskynutí finarróného prispevku na podporu vzdelávania zarnestnancov v rámci projektu

,,Podpora roivojn ryuöností zon estnoncov'l

uzatvorená podLa § 54 ods. l pism. f) zákona é. 512004 Z. z. o sluZbách zamestnanosti
a o zrnene a doplnení niektonlch zákonov v znení neskor§ích predpisov

a zákona ö. 5l3/l99l Zb. Obchodnóho zákonníka v znení neskor§ich predpisov
(d'alej len,, clohoda ")

medzi úöastníkmi dohody:

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Dunajská Streda
Sídlo: Ádorská 41, 929 01 Dunajská Streda
Zastúpenj, riaditel'om: Mgr. Torní§ Lengyel
IÓo:30,194536
DlÖ 2021777'780
IBAN: SK9l 8t80 0000 0070 0052 957l - §tátnapokladnica
(dhlej len ,,tirad")

a

ZamestnávateP VITAIITA n.o. LEHNICE
Sídlo: Lehnice 113,930 37 Lehnice
Zastúpeni,m §tatutárnym zástupcom: Ing. Jrllius Slovák
Iöo: 36084328
DlÖ:202l76422E
SK NACE Rev2 (kód/náaov) 86l00 - Öin.nemocníc
IBAN: SK42 0900 0000 0001 9193 l886
(d'alej len,, zamestnávate l " )
(spolu aj ,,úéastníci dohod1l ")

Pl ickí .,hdPo!! ro:w,il :ru(7lósli zdt,l.íl|.xú1\"'
rcola^dní |odlQ § 54 ods. l plsn /) -tikona i. 5/2001 Z,:. n slu:h!i.,h zuDl.shko,osi

a o zhene a.lóplneni nieklo,ich záko ól l zneni ,1eskotiich pt"dPl\o|
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Ölánot I.
Úöel a predmet dohody

l. úéetonr dohodyje poskytovanie finanöného príspevku na podporu vzdelávania zamestnancov

zamestnávatel'a súvisiace so vznikom novj,ch pracovnlich miest a udrzaním uz existujúcich

miest s cielbrn zlep!enia zruöností zanrestnancov, nadobúdanie rrovj,ch zruöností, zvy§ovanie
a rozvoj doteraj§ích znÉností zamestnancov, vrátanc §pecificklch zruöností pocll'a

poZiadaviek zamestnávatel'a na pracovné miesto, v zmysle
- projektu ,,Podpora rozvo_ia zruönoslí Zamestnancov " (d'alej aj ,,proje*t"),
- Oznámcnia o moZnosti prctlkladania Ziadostí o posklnutic finanönóho príspevku v rámci

projektu,,Podporarozvojazruöností zamestnancov" (d'alej len ,,oznámenie"),
- zákona ö. 512004 Z. z. o sllLbách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektor}ch zákonov

v zncni neskor§íclr predpisov (d'alej len ,,zákon o sluibách zamestnanosti"),
- Schémy minimálnej pomoci na podporu zamestnanosti DM é.212024 v platnom znení.

Predmetná schéma bola zverejnená v Obchodnom vestníku é. 3512024 dna 19.2.2021.
Právnym základom pre posklovanic pomoci dc minimis je nariadcnie Komisie (EU)
ZOZ3|283| z 13. decembra 2023 o uplatiovaní ölánkov l07 a l08 Zmluvy o l'ungovaní
Európskej únie na pomoc tle minimis. Predmetné nariadenie bolo zvcrejncnó v Uradnom
vestníku EÚ L, l5.12,2023, ELI: httn://data.europa.eu/eIi/reg/2023/2lt] lioi,'

Predmctom dohody je závázok zamcstnávatcl'a zabezpeéil vzdelávanie zamcstnancov
v súladc so schválcnlim projektom vzdelávania s podmienkou udrZania ich zamestnávania po
dobu najmenej 3 kalendárnych mesiacov od ukonöenia vzdelávania za podmienok
stanoVenich touto dohodou a záv'tizok iraduposk}tnút' Zamestnávatel'ovi finanörr! príspevok
na vzdelávanie zanrestnancov v rámci projektu ,,Podpora rozvoja zruöností zamestnancov"
podl'a § 54ods. l písm.0 zákona o sluZbách zamestnarrosti v súlade s platril/mi a űöinnj,mi

Finanön!, príspevok sa na základe tejto dohody poskyuje z prostriedkov §tátneho rozpoöttl
SR.

3.

Ölánot< II.
Práva a povinnosti úradu

1. Úrad sa zavázuje poskfnílt' zamestnávate l'ovi finanönli prispevok na podporu vzdelávania
zamestnancov zrealizovaného podl'a öl. III bod l a2 3 tejto dohody v nadváznosti lra schválen!
projckt vzdelávania zamestnancov, záváznít kalkuláciu rozpoött! ktorá bola prcdloZená a

schválená v rámci projektu vzdelávania zan]estnancov, maxinrálne v celkovej vy§ke
l l 4ó8,80 Eur, v Irasledovnej §truktúre oprávrrenj,ch virdavkov:

l, Llviest', akie relevantné, l/vpustit'v prípade podporenia :anestnávalel'a, l4or' ne,l\*oná|a hoslmdársku óinnasl' (\,rútane lejlo

rcali:ol,aní) podlh § 5a od: l Pisln. |):úkona ö. 5/2001 Z.. o §hlahfuh:a eshahosli
a o lnehe d dopkeú iek|otl|ch záko,|ol \, : ekí l?skolií.h prcdpiso|



Názov vzdclávania: Podpora tímovci koopcrácic
poöet vzdelávanúch zamestttattcov: 20

0prólnené rydavky
Predpoklulanú suma
celkolúch vydavkot,

zamestnóvarel'a (EUR)

MaximóIna vliíka
p spelku úralu

(EUR)
Vldavky na zabezpeóenú sluZbu vzde.lávania
zamestnancov

9ó00,00 9600.00

Osobné uj,davky vzdelávanich zamestnancov l868,80 l868,80

Celkové oprdvlené vldavky spolu -l l46ít,80 l l468,80

3.

4.

5,

Urad sa zavázuje poskytnúf zamestnávatelovi tinanönli príspevok na vzdelávanie
zamestnancov s podmienkou ich zamestnávania po dobu najmenej 3 kalenűrnych mesiacov
po ukonöení uzdelávania. V pdpade nesplnenia predmetnej podmienky poskytnutia
finanöného príspcvku je úrad oprá."nen! vyzval zamestnávatel'a na vrátenie alikvotnej öasti
poskytnutého finanöného príspevku za obdobie, poöas ktorého nezamestnával vzdelávaného
zamestnanca po dobu najmen.j 3 ka|cndárnych mesiacov.

Úr,ad sa zavázule posk}tnút' zamestnávatcl'ovi finanörr!, príspcvok na vzdclávanic
zamestnancov formou refundácie uhradenj,ch oprávnenich v,.y'davkov na vzdelávanie
zamestnancöv na základe prerrkázanj,ch itötovnlch dokladov dokumentujúcich skutoönú
vj,§ku oprár,nenj,,ch v!,davkov predloZenych zanrestnávatelonr podl'a öl. 1ll bod l3, a l4. tejto
dohody najneskór do 30 kalendámych dní odo dfia predlozenia kompletnlch dokladov úradu.

Úrad sa zaviizuje lryplatit' zamestnávatefovi finanönj, pííspevok podl'a öl. Il bodu l tejto
dohody na úöet uveden! v záhlaví tejto dohody, najneskör do 30 kalendárnych dní odo dia
predloienia kompletnlch dokladov podl'a ólánku IlI. bod 13. a 14. tejto dohody.

V prípade, ak úrad zistí v predloZenj,ch dokladoch nezrovnalosti, alebo má opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo správnosti predloZenlich dokladov, lehota na ryplatenie
prispevku podl'a ól. Il bod 4 tejto dohody neplynie. a to a2 do skonöenia kontroly správnosti
a praVoSti prcdloZenlch dokladov alebo do odstránenia zistenych nezrovnaiostÍ.

Ak urad pri kontrole predloZenej Ziadosti o úhradu platby zi§tí nedo§tatky, bezodkladne
vyzve zame§tnávatel'a la ich odstránenie zaslanim Návrhu sprálry z administratívnej
ítnanónej kontroly pred poskytnutím verejnj,ch financií a uröí dodatoönú lehotu na ich
odstránenie. V takomto prípade lehota na \Tplatenie finanónlch príspevkov zo strany úradu
clo odstráncnia nedostatkov zamestnávalelbm neplyrrie.

V pfipade, ak zame§tnávatel' nepreukále za zrealizované vzdelávanie zamestnancov
skutoöne lynaloíené náklady v lehote stanovenej v ölánku III. bod 13. tejto dohody, ani
l, dodatoönei lehote uröenei úradom, úrad finanónó príspcvky za zrealizované vzdelávanie
neposkvtne,

V pripade dóvodného podozrenia, Ze konaním zamestnávatel'a do§lo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dóvodu prebieha u zamestnávatel'a kontrola alebo iné
konanie, je úrad oprávnen;y' pozastavit' vyplácanie finanönj,ch príspevkov aZ do ukonöenia
vykonu kontroly alebo iného konania,

7.

8,

Prokkl ,,Pod|ú4 ro:úi, zruinos!í za c,! alk,o|"
íea]iatuni p ll§5aod.\ l ríyn D zákDnu i,,5/20{)1Z.:. o sluabLk h zllt csínunosti

a o znene 0 áoplneDí iektólich :ákonol i:,Ení Jleskóíiich prcdpi.rov



9.

l0.

ll,

12.

l3,

Úrad sa zavázuje vrátit' zamcstnávatel'ovi originál doklaclov, ak boli predloZenó úradu podl'a
ólánku III. bod l]. a l4.tejto dohody, alebo ak urad poZiadal zamostnávatel'a o dodatoóné
dokrrmerrty, do 60 kalendárnych dní odo dia ich preclloZenia. Za deó predloZenia doklaclov
sa v tomto prípadc povaZujc dci, ked' sa predloZcná ziadost' o úlhadu platby stala komplctnou,
resp. deir odstránenia zistenich nezrovnalostí v predloZenj,ch dokladoch.

Úrad sa zavázuje realizovat' űhrady finanönóho príspevku podl'a tejto dohody najdlh§ie do
30.11.2024,

úrad sa zavázuje pri pouZívaní verejnjlch prostriedkov zachovával hospodárnosf, efektívnost'
a úéinnost' ich pouzitia v znrysle § 19 ods. 6 zákona é. 523/2004 Z, z. o rozpoólovych
pravidlách verejnej správy a o zínene a doplnení niektorich zákonov v mení neskor§ich
predpisov.

Úrad si vykadzuje právo ncposkytnút' zamestnávatcl'ovi íirranóny príspevok na vzdclávanie
zamestnancov v prípade, ak Ziadosf o úhradu platby za pr,íslu§né vzdelávanie zamestnancov
zameslná\,atel' nepredloZí v lehote stanovenej v öl, Ill. bode l3. tejto dohody.

Úrad si vyhradzuje právo neposkynút' zamestnávateLovi finanöny prispevok na vzdelávanie
zamestnancov v prípade, ak vzdelávanie zamesínancov nebolo ukonöené najneskör.
k 31.10.2024.

Úrad v lehote do konca kalendárneho mesiaca nasledujúceho po uplynutí doby
udriatel'nosti podporovan:ích pracovnfch miest vzdelávanlfch zamestnancov vykoná
kontrolu splnenia podmienky udrZatel'nosti (doba udrZatellrosti je 3 kalendárne nresiace po
ukonöeni vzdelávania).

V prípade rrepreukázania splnenia podmienky udrZatel'nosti podporovanich pracovrr;ich
miesl vzdelávanly'ch zamestnancov v lehote stanovenej úradorn úrad r.yzve zamestnávatel'a
na vrátcnie neoprávncnc poskytnutich filranönych prostriedkov za vzdelávanych
zaínestnanccv, na pracovrrj,ch miestach ktorj,ch nebola splnená podmierrka udrZatelnosti

Úrad si ryhradzuje právo vyzvat zamestnávatel'a na bezodkladné vráterrie finanénlích
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neoprávnene, najneskör do 30 kalendárnych dní od
prijatia vjrzvy na vrátenie, inak budír od zamcstnávatel'a v}rnáhané.

Ölánok IU.
Práva a povinnosti zamestnávátel'á

l- zamestnávatef má rlárok rra posklnutie finanöného príspevku na podporu vzdelávania 20
zame§tnancov, maximálne v celkovej vj,§kc ll4ó8,80 §ur, v nasledovnej §truktúre
oprávnenych vldavkov:

PnPn,,roapo,r,r,,z@
realillvan|; poell'a § 54 od§. ] písn 0.ákona C.. 5/2001 Z. z. D slu:h!i(.h fulnernu osli

a o zne e o dopln.ni nieklonlch zókono! | lnení neskoriích p,Yílpisol.
4

14.

l5.

]6.
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J.

20

Zamestnávate|' sa zavázlje zabeqetit vzdelávanie pre 20 zamestnancov v pracovnom
pomere, okrcm pracovnoprár,neho vzl'ahu zaloí,cného dohodami o prácach rrykonávanlch
mimo pracovrrého pomcru, za íréelom nadobudnutia nov;ich zruéností zamcstnancov.
zvy§ovanie a rozvoj ich doteraj§ích zruöností, vrátane §pecifickj,ch zruöností podl'a
poZiadaviek zamestnávatera na píacovné miest.

Zamestnávatef sa zavázuje zabezpeóif vzdelávanie zamestnancov, v súlade so schváleni,m
projcktorrr vzdclár,arria, s naslcdovn!mi clrarakicristikami:

Názov vzclelávania Podpora tímovej kooperácie

Poóet Vzdelávan]ích zamestnancov 20

Rozsah hodín vzdelávania l6

Spósob ukonöenia vzdelávania (doklad o
ukonöení)

osvedöenie o absolvovaní

Predpo kladani doba realizácie lzdelávanla
(od - do)

07/2024-10/2024

Zamestnávatel' sa zav'ázuje zamestnávaf zamestnarrcov, ktorí boli úöastníkmi r,zdelávania, po
dobu rrajmerrej 3 ka|endárnych mesiacov po ukonöení vzclelávania. V prípade rredodrZania
predmetného závizku je zamestnávatel' povinnlí vrátif úradu alikvotnú öast' poskytnutého
finanöného príspevku za obdobic. poóas ktorého nezamestnál,al vzdelávaného zamestnanca
po dobu najmenej 3 kalendárnych mesiacov.

Za splnenie podmienky udrZania podporovaného pracovrrého miesta vzdelávaného
zamestnanca sa povaZuje ukonöenie pracovného pomeru:
a) úmrtím zame stnanca,
b) vzhl'adom na zdravotn! stav zamcstnanca, ktor! podla lckárskeho posudku dlhodobo

stratil spósobilost' lykonávat' doteraj§iu pnácu, alebo ak ju nesmie vykonávat' pre chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvy§§iu
prípustnú expoziciu uröenú rozhodnutím príslu§ného orgánu vetejného zdravotníctva,

c) okamZitj,m skonöením pracovného porneru podl'a § 68 ods. l zákona ó.311l200'l Z. z.
Zákorrník práce v znení neskol§ích pretlpisov.

d) skonöcním pracovného pomcru z dövodov na stranc zamestnanca (zanrestnávatel' jc
povtnn;i' preukázat' tÍlto skLltoónost' rcleVantnym dokladom).

Zame stnávatel' sa zavázujc zabezpcöit' realizácirr vzdclávania íbrmort:
- cieleného vnútrofiremného vzdelávania a odbornej pdpravy (realizáeia

pro§trednictvom odbomého pracovníka - Iektora) alebo

5.

6.

Pmkkí,, Podpor ro1|liI zluönD§í zllné!}Lnanrc|'
re lboftN' Pod| § 54 o.is. l pís,n, D :ökona i, 5/2o0J Z. z, o sln-,bá(h :aheslnda sli

a o znene l doplneni nieklo,í.h zákónov I znení lleskótiích ./edpí!r')|

Názov vzdclávania: Podpora tímovej kooperácie
PoccL \,,dcla\.tt]ích zuntcslttanc.lr :

()prút,nené vidat kt
Predpokladand suma

c e I k ol{tt h t,! dat, k ol,
mnestnávutel'a (EUR)

Mtt-titnóIna v!íktl
príspevku úralu

(EUR)

vj,davky na zabezpeöenú sluzbu vzdelávania
zamestnancov

9ó00,00 9ó00,00

Osobné v!,davky vzdelávan!,ch zamestnancov l868,80 l86E,80

CeI kllé oprdttna n é v.titl o, 1rr, rrr', rl46E,80 l r4ó8,80



8.

9.

l0.

7.

ll.

12.

13.

- externe (dodávatcl'sky) - vj,bcr dodávatcl'a vzdclávania jc zanrestnávatcl' povinn;i
realizovaf v zmysle zákona ö. 34312015 Z. z. o verejnom obstarávani a o zmene a doplnení
rriektorych zákonov- Zam§stnávalcl' má vlluönú a koneöllir zoclpovednost' za vykonanie
verejného obstarávania pri dodrZaní v§cobecnc závámych právnych predpisov Slovcnskcj

republiky, základnj,ch princípov verejného obstarávania.

Zamestnávatel' sa zavázuje zabezpeóil bezpeönost' a ochranu zdravia pri práci vzdelávanj,,ch

zamestnancov v zmysle zákona ö. 
'24l?006 

Z. z. o bezpeörrosli a ochrane zdravia pri práci a

o zmenc a doplncní niektorjch zákonov v mení neskoí§ích píedpisov.

zamestnávatel sa zar,ázuje písonrne oznárnit' úradu presny dátum zaöiatku realizácie
vzdelávania, najrreskór do 5 pracovnlch dní od jeho zaöiatku, spolu s priloZenym
harmonogramom vzdelávania,

Zamestnávatef sa zavázujc rcalizovat' vzdelávanie zanlcstnancov v ich pracovnom éasc
prezenónou formou. Mimo pracovného öasu sa vzdelávanie zamestnancov möZu uskutoénil
len vtedy, ak je to nevyhnutné vzhfadom rra spösob jeho zabezpeöenia. Dochádzku
vzdelávanly'ch zamestnancov jc zamestnávatel' povinny poöas vzdelávania evidovat'.

Zamestnávatel' sa zavázlje najneskór do 5 pracol,rrych dní od ukonöenia vzdelávania
odovzdat' vzdelávaním zamestnancom doklady potvrdzujúce absolvovanie vzdelávania, ak je
to relevantné.

Zamestnávatcl' bcric na vcdonrie, ie vzdelávanic zatnestnancov v zmysle teito dohody rnusí
byt' ukonöené rrajrreskór k 3r.10.2024. V prípade, ak vzdelávanie nebude ukonóené v danom
termíne, zamestrlivatel' sháca nárok na poskytnutie finanöného prispevku za dané vzde|ávaníe
zamestnancov.

Zamestnávatel' sa zavámje poöas platnosti a úöinnosti tejto dohody písomne oznamit' uradu
kaádú zmenu, ktorá möZe maf vpl},v na plnenie podmienok tejto dohody (napr. ukonöenie
pracovného pomeru zamestnanca zaradeného do vzdelavania), a to do 10 kalendárnych dní
odo dúa, kedy táto zmena tlastala.

Zameshávatel' sa zavázuje za úóelom refundácie oprávnenj,ch v;ídavkov vynaloienj,ch na
vzdelávarrie predloZit' úradu najncskór, do 30 kalentlárnych dni odo dia ukonöenia
kaZdého vz<lelávania zamestnancov (resp. do l5.11.2024) nasledovné doklady;
- Ziaclosf o úhradu platby,
- rozpis skutoöne uhradenlch oprávnenj,ch v,_/davkov súvisiacich so vzdelávaním

v nadváznosti na projekt vzdelávania zamestnancov a na schválcnú kalkuláciu rozpoótu
projektrr rzdelál.ania zamestnancov.

- originál a l kópitt podpornj,ch dokladov preukazujírcich skutoenc vynaloZcnó oprávncnó
vldavky.

Za podporné doklady preukazujírce skutoóne vytaloZené oprávrrené vj,davky sa povaZujír:

A. Vydavky na odbornf persoíál zabezpeöujúci vzdelávanie zame§tnancov
- mzdov!, list alebo viplatná páska, vrátarre dokladov o skutoónom vyplatení mzdovj,ch

prostriedkov lektora,
- doklad o platbách preddavku poistného na povitlné verejtré zdravtlttlé poistenie.

preddavky na sociálnc poisterrie a na starobné döchodkové sporenie - me saónó vykazy
preddavkov na poistrré na povirrné verejné zdravotné poistenie. mesaön! vj,kaz
prcddavku vrátane poistného a príspevkov do Sociálnej poist'ovne,

14.

Pro jck!,, Podporu nrnju zru.]nós!í 1uie§hun.pv "
re li.ol n:i pod| § 54 ods. 1 Pí§ln. i :ákona ('. 5/2001 z, z. o slu'húth ,aDreríllanosli

( o znene a lloplneaí nietlóll\ch .ákóno\, | :netú ,,e!ko8ích prcdpisol,



- placovni, vikaz,
- ui,pisy z úötu zamestnávatela, potvrdenie banky o uskutoönerrí platby, resp. vlpisy

z inteínet bankingu,
- v príprde platby realizovanej v hotovo§ti aj tú öasf pokladniönej knihy úötovnej

jednotky za príslu§nli mesiac, ktorej sa záznam o platbe tj,ka, resp. kde sa predmetnf
qidavok iachiÁza.

Vfdavky na zabezpeöenú sluibu vzdelávania zámestnancov
- objednávka na sluZbrr vzdelávania Zatncstnallcov. resp. zmluva o zabezpeÖení

vzdelávania zame§tnancov,
- faktúra dodávatel'a vzdelávania n8 úhradu vfdavkov za vzdelávanie

zame§tnancov,
- vj,pisy z úötu zame§tnávatel'a, potvrdenie banky o uskutoöricní platby, resp. v,.ipisy

z internet bankingu,
- v pdpade platby reálizovanej v hotovosti aj tú öast' pokladniónej knihy úötor.nej

jednotky za príslu§ny mesiac, ktorej sa záznaln o platbc tyka, resp. kde sa prednetny
vj,davok rrachádza.

C. Osobné vfdavky vzdelávanfch zamestnancov
- mzdov..i list alebo vlplatná páska, wátane dokladov o skutoönom lryplateni mzdovj,ch

prostriedkov,
- doklady o platbách preddavku poistnélro na povirrnó vcre_iné zdravotné poistenie.

preddavky na sociálne poistenie a na starobné dóchodkové sporenie - mesaöné vj,kazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaönj,vj,kaz
preddavku vrátane poistného a príspevkov do Sociálnej poist'ovne,

- vYpisy z úötu zame§tnávatel'a, potwdenie banky o uskutoónení platby, resp. vlpisy
z internet bankingu,

- v prípade platby reaüzovanej v hotovosti aj tú öast' pokladniönej knihy ítötovnej
jednotky za prislu§nly' mesiac, ktorej sa záznam o platbe t!,ka, resp. kde sa predmetn;y'

v,.y'davok nachádza,
- v prípade, ak priemern! hodinoq! árobok nie je uvedenj, vo viplatnich páskach,

resp. nrzdovych listoch. jc potrebné úraclu prcdloZit' rclevantny doklad s vy§kou
priemerného hodinového zárobku vzdetávanych zamestnancov,

- prezenöné listiny, resp, evidencie dochádzky dokladtrjúce íröast' vzdelávanyclr
zamestnancov na vzdelávaní. resp. in!, relevantny doklad,

- doklady preukazujúce absolvovanie vzdelávan|a (osvedöenie) vzdelávanych
zamestnancov.

V prípade, ak si Ziadater neuplatiuje osobné vj,davky vzdelávan!,ch zamestnancov, predkladá
k Ziadosti o úkadu platby len doklady preukazujúce absolvovanie vzdelávania (osvedöenie)
vzdelávanli,ch zamestnancov.

D. Vfdavky na poradenské a konzultaőné sluüby súvisiace so projektom vzilelávania
_ objednávka na poradcnskó a konzultaönó sluZby, Iesp. zmluva/doboda

o zabezpeöení poradenskfch a konzultaőnych sluZieb,
- faktúra od poskytovatel'a poradenskfch a konzultaönfch sluáeb,
- ,rYpisy z úötu zame§tnávatel'a, potvrdenie banky o rrskutoönení platby, resp. v}pisy

z internet bankingu,
- v pfipade platby realiz.ovanej v hotovosti aj tú öast' pokladniönej knihy úótovnej

jednotky za príslu§ny mesiac, ktorej sa záznam o platbe t!ka, resp. kde sa predmetny
vj,davok nachádza.
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V pripadc prcdlo7erria Ziadosti o úhradu platby clcktrorricklimi prostticdkami, müsí byt'

Ziadost' podpísaná kvalilikovanj,rn elektronick;im podpisom v ztnysle zákona
é. 27?12016 Z. z. o döveryhodnych slu7bách pre elektrorlické transakcie na vnútornom trhu
a o zmcnc a doplneni nicktorj,ch zákonov a musí by' podaná z clcktronickcj schránky
zamestnávatel'a, aklivovanej prostredníctvom portálu Slovensko.sk.

Lehota na predloZenie íiadosti o úhradu platby sa povaiu.ie za splnenú, akje doruéenó na
úrad najneskőr v poslednj1 deú lehoty uvedenej bode 73 tohll ölónku dohod1,.

Zamestnávatel' sa zavázuie realizovat' rliber dodávatetb vzdelávania v zmysle zákona
é. 34312015 Z. z. o verejrtonr obstarávaní a o zmene a doplnení niektorych zákonov v
znení ncskor§ích predpisov.

Zamestnávatel' bet,ie tia vedomie, 2e mu fiIrarröny prispevok za príslrr§rré vzdelávanie
zamestnancov ncbude poskynutj, v prípade, ak úradu ncpreukáZc v lchotc stanovcnej űradom
skutoóne vynaloZené náklady za realizované vzdelávanie zamestnancov,

zamcstnár,atcl' beric na vedomie, 2c mrr linanön! prispevok za prislu§né vzdelávanie
zamestnancov rrebrrde poskltnut;i v prípade. ak Ziadost'o úhradu platby nepredloZí v lehote
stanovenej v öl. i]l. bode 13, tejto dohody.

Zamestnávatel' berie na vedornie, Ze v prípade neoprávnene poskynutych finanönj,ch
prostriedkovje povinny danú sumrr na vyzvanie úradu bezodkIadne vrátit', najneskör v§ak
do 30 kalcndárnych dní od prijatia vyzvy na vrátenie, inak budír od zatnestnávatel'a
vymáhané.

Zamestnávatcl' sa zavázuje na vyáiadanie úradu preukázat' dodráavanie podmienok tejto
dohody, umoZnit'l}kon fyzickej kontroly a po§kytovat'pri te.jto kontrole súóinnost', a to
priebe7ne po celú dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonöcní platnosti tejto dohody. a2
do 3 l- l2.20]4.

Zamestnávatel' sa zavázuje uchovávat'túto dohodu, vrátane jcj príloh, dodatkov a r,§etk]ich
dokladov qfka.iúcich sa posklnutj,ch finanönlich príspevkov, a2 do 3I.12.2034,

Zamestnávatel' sa zavázuje umoínit' povcrenym zamestnancom Mirrislerstva práce,
sociáinych vecí a rocliny Slovenskej republiky. Ústredia práce. sociálnych vecí a rodiny, úradu
a dal§írrr kontroln;im orgánom a orgánom auditu, rrahliadnut'do svojich úötovn!,ch vykazov,
bankovj,ch vypisov adal§ích dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a ar.rditu priebeZne
poóas trvania závázkov vyplj,vajúcich z tejto dohody. a to aj po ukonöení ich trvania, aZ do
3|.|2.2034. V prípade, ak zamestDávatel' neumoZní vj,kon kontroly a auditu, vzrriká
Zamestnávatel'oVi povinnost' vrátir posk}tnuté finanéné príspevky v plnej r,ll§ke,

Zamestnávatel' je v prípade ultlZenia pokuty za poru§enie zikazu lelegálneho zamestrrávania
povinny oznámit'úradr,r r.ydanic práv<lplatnóho rozhodnutia o rrloZení pokuty za poru§cnie
zákazu neleg/tlneho zamesln/lvania, a to bezodkladne po nadobudnutí právoplatnosti
rozhodnutia o uloZení pokuty.

Zamestnávatel', ktorému bola uloZená pokuta za poru§cnie zákazu nelegálrreho zamestnávania
§tátrrelro príslu§nika tretej krajirry podl'a § 2 ods. 3 zákona ö. 8212005 Z. z. o nelegálnej práci
a nelcgálnom zamestnávaní, je povinnj, do ]0 dní odo dia nadobrrdnutia právoplatnosti
rozhodnutia o uloZerrí pokuty za poru§enie zákazu nelegálneho zamestnávania vrátil i'inanöné
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príspevky podra zákona o sluábách zamestnanosti poskytnuté v oMobí 12 mesiacov
predchádzajúcich dfiu nadobudnutia právoplatnosti tohto rozhodnutia.

Öbnok IV.
Oprávnené náklady

Za oprávnené v,}davky móZu bl povaZované len tie vfdavky, ktoré vznikli zamestnávatel'ovi
v priamej súvislosti s plnením dohody, najskör v deú nadobudnutia jej úöinnosti, a ktoré boli
skutoóne vynaloáené zamestnávatelom v súlade s kalkuláciou rozpoötu projektu vzdelávania
zamestnancov a sú riadne odóvodnené, preukázané a v!,luöne súvisia s realizáciou projektu
v zde|áv ania lamestnancov.

Oprávnenj.rni qidavkami sú v§etky vldavky, ktoré sú nevyhnutné na realizáciu projektu
vzdclávania zamestnancov a ktoró spinajú naslcdujúce podmienky:
- vznikli v öase realizácie aktivít projektu a v súvislosti s projektom pred zmluvne

§tanovenim termínom ukonöenia realizácie aktivít projektu,
- patria do skupiny vj,davkov odsuhlaseného rozpoötu projektu,
- zodpovedajú cenám beZnlm na trhu v öase ich vzniku a v mieste ich vzniku,
- sú doloZcnó úötovn;j,ni dokladnri v zmyslc zákona o úötovníctvc, ktoré mrrsia byt'

rozpísané podla jednotlivlích poloZiek a boli riadne zaűétované. Za űétovny doklad sa
povaZuje aj doklad, ktori slüi na interné preúótovanie osobni,ch vldavkov, nepriamych
vj,davkov a odpisov vzniknutj,ch zamestnávatel'ovi v súvislosti s realizáciou aktivít
projekfu,

- navzájom sa öasovo a vecne neprekrlvajú,
- r,znikli v oprávncnom obclobí.
- boli vynaloZené v súlade s dohodou, právnymi predpismi SR.

Zamcstnávatelfivi sa finanönli príspcvok posky,tuje vo v;i§kc l00 % schr,álenj,ch oprávncnílch
údayk9!, najviac v strme podl'a öI. IIl bodu l tejto dohody.

Oprávnenjmi vlidavkami zamestnávatel'a sú:
a) vídavky na odborní, personál zabezpeóujúci vzdelávanie zamestnancov

Oprávnen;im vj,davkom odbomého personálu (lektora) je celková cena práce za hodiny
vzdelávania, v sume súötu hrubej hodinovej mzdy a preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, preddavku poistného na sociá]ne poistenie a povinnj,ch
príspevkov na starobné dóchodkové sporanie platenlch zamestnávateLom,
Maximálna oprávnená suma hrubtj hodinovej odmeny lektora je vo vf§ke 49,00 Eur.

b) vYdavky na zabezpeöenú sluZbu lzdelávania zamestnancov
Oprávnenlm vj,davkom je suma vyfakturovaná externim dodávatel'om, ktor;y' dané
vzdelávanie zamestnancov pre zamestnávatel'a zabezpeéuje.

c) osobné vydavky lzdelávaních zamestnancov_
Za osobné vydavky vzdelávanlch zamestnancov sa povaZuje celková cena práce za
hodiny vzdelávania, v sume súötu hrubej minimálnej hodinovej mzdy zamestnanca
vsume 4,310 Eur a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
preddavku poistného na sociáIne poistenie a povirrnj,ch príspevkov na starobné
dóchodkové sporenie platen;ich zamestnávatel'om.

d) v}-davkv na poradenské a korzultaöné sluZby súvisiace so plojekr[Qlq rzdelávania

3.
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oprávnenym qildavkom sír sluZby sűvisiace s poradenstvom v oblasti realizácic Plojcktu,
komrrnikácie s úradom, vypracovania Ziadosti o úhradu platby a pod.

Za oprávncnó náktady möZu by{ povaZovanó len tic nákiady, ktoré vznikli zamestnávatcl'ovi
v súvislosti s dohodou uzatvorenou v rámci projektu, boli skutoéne vyna|oZené

zamestnávatel'orq sú riadne odóvodnené a preukévané, vlluöne súvisia s realizáciou
vzdelávania zarnestnanco\., spíra;ú podmienky hospodárnosti, efcktívnosti,
úéeinosti, zodpoveda.iú polrebám projektu, boli ulrradené z úötu zamestnávateI'a uvedenóho v
dohotlc, resp. z d al§ích úötov prcukiizatel'ne patriacich zameslnávalel'ovi.

V prípade platieb v hotovosti sú vj,davky oprávnené !,tedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deö platby nie je mínusovj,,

7. Hotovostné platby sa povaZujír za oprávnené v,_/davky lgn v prípade, ak je tlodrZarr!, lirnit
slanovení v zmysle zákona é. 394l20lZ Z. z. o obmcdzení platieb v hotovosli vzncní
neskor§ích predpisov.

8. Za neoprávnené vfdavky na vzdelávanic Zamcstnancov jc moZnó povazovat' najmá

nas}edovné vydavky:
a) úroky z dlhov,
b) vratná dai z pridanej hodnoty,
c) v;idavky bez priameho vá'ahu k oprár,nenému projelrtu,

d) i"j,davky, ktoré rrie sir v súlade s poclmienkami posky,tnutitr príspevku podla zákona o

sluZbách zamestnanosti,
e) v:i,davky sanköného charakteru vrátane súvisiacich vydavkov (pokuty, penále, vrátane

zmluvn!,ch. vj,,davky na trovy konania a pod.),
t) v,.idavky, ktoré nie sú v írötovníclve jednoznaöne oznaóené ako vj,davky súvisiace s

realizovanj,m projektom v súlade s vnútornim predpisom úötovnej jednotky k vedeniu
úötovníctva.

g) qidavky na subdodávky, ktoré zvy§ujir náklady na rcalizáciu öinností bcz pridania
hodnoty.

Pri nákupe hnrotného a nehmotného investiöného majetku sú oprávnen!,mi nákladmi len

odpisy za príslu§né obdobie, ak sa majetok poLrZíva vlhradne na oprávnerre aktivity, prípadne
podl'a alikvotnej öasti. Súöasne platí podmienka, Ze tcnto majetok nebol nadobudnutj,
z akj,chkolVek predchádzajírcich pfispevkov z prostliedkov Európskej únie.

Ölánok V.

l.

Osobitné podmienky

Zamestnávátel'. ktorému sa poskytujú verejnó prostricdky, zodpovedá za hospodárerrie s nimi a
je povinnlí pri ich pouZívaní zachol,ávat hospodárnost', efektívnosl a íröinnost' ich pouZitia
v zmysle § l9 ods. 3 zákona é. 52312004 Z. z. o rozpoólovfch pravidlách verejnej správy a o
zmene a dophreni niektorj,ch zákonov v zneni neskor§íclr predpisov,

Zamestnávatel' berie na vedomie, Ze finanöné príspevky sú finanön!,nti prostriedkami
vyplatenlmi zo §tátneho rozpoötu SR. Na úöet pouZitia tllchto prostriedkov, kontrolu ich
pouZitia a iclr vyrnáhanie, sa vzt'alruje reZinr upravcny v osobitrryclr prcdpisoch, najnrá § 68
zákona o sluibách zamestnanosti, ákon ö, 35'l l20l5 Z, z. o finanönej kontrole a audite a o
zmene a doplrrení niektorych zákonov, zákon ö. 52312004 Z. z. o rózpoótovjch pravidlách
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vcrcjncj správy a o zmcnc a doplncní niektor.lch zákonov v mení neskor§ích predpisov, zákon
é. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

3. Uzatvorením tejto dohody nevzniká zamestnávatelbvi nárok na ukadenie nakladov v prípade,
ak v rárrrci plnenia podmienok dohody nepreukáZe okrem oprávnenosti nákladov aj ich
nely,bnutno sf, hospodáLrnosf a efektívnosf.

4, Ak sa pri qfkone finanönei kontroly na mi9§t9 zistí poru§enie fmanönej disciplíny, oznámi Úrad

ponr§enie finanönej disciplíny Úradu vládneho auditu, ktori je oprávrren! ukladat'a lymáhat'
odvod, penále a pokutu za poru§enie finanönej disciplírry. Ak príjemca finanönlch príspevkov
odvedie firrarröné prostriedky vo v!,§ke poru§enia íinarrönej disctplíny do döa skonöenia
kontroly, sprárme konanie sa nezaóne.

5. Z dövodu, aby nedo§1o k duplicite frnancovania rovnakj,ch ,l,.idavkov na toho istého
zamestnanca v tonr istorn öasc, finanöné prispevky ncmöirr byt'poskYnuté zamestnávatcl'ovi
na úbradu tj,ch nákladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prtspevky z verejnj,ch zdrojov.

6. Poskytovanie finanönj,ch príspevkov zamestnávatelbvi sa zastaví diom nadobudnutia
právoplatnosti rozhodnutia o uloZení pokuty za poru§enie zákazu nelegálneho zamestnávania
podla pn,ej vety § 70 orlsek l l zákona o sluibách zameshlanosti, ak dei nadobudnutia
práVoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty Za poru§enie zákazu nelcgálncho zamestnávania
jepo 1.1,2023.

7. Ak boli po dátume právoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnávatelovi vyplatené akékoLvek
f,tnanöné príspevky, urad podl a prvej vety § 70 odsek i1 zákona o sluzbách zamestnanosti
Zastaví poskyto\€nie finanönfch príspevkov a vyzve Zamestnávatel'a na wátenie finanönj,ch
príspevkov lryplatenych po dátume právoplatného rozhodnutia o uloiení pokuty, Pre uplatnerrie
tejto povinnosti nie je roáodujúce oMobie, za ktoré boli furanóné príspevky poskytnuté
(l,yplatené), ale dei ich vyplatenia, v poror"naní s diom právoplatnosti rozhodnutia o pokute.

ÖlánokVt.
Skonéenie dohody

l. Túto dohodu je moZné ukonöit' na základg vzíjomnej písomnej dohody úöastníkov tejto
dohody.

2. Riadrie skonóenie tcjto dohody nastane spIncním závázkoy úöastníkov dolrody a súéasne
upllnutím doby, na ktorú bola táto dohoda uzatvorená.

Kaády z űóastníkov dohodyje oprávrren!, ukonöit' dohodu v prípade j ej závainého poru§€nia.
Pre platnost' ukonöenia dohody sa vyZaduje písoíné oznámenie o ukonöení doruöené
druhému úéastníkovi tejto dohody. Ukonöenie dohody je úóinné diom doruöenia ozrámenia
o ukonóení druhému úöastníkovi tejto dohody.

Za závatné poru§enie podmienok tejto dohody sa povaáuje na strane Z8mestnávatel'a
poru§enie povinností ustanovenych v ölánku IIl. v bodoch l,, 2., 3., 4.,5.,6.,7., v őlánku V.
v bodoch 5., 7., na §trane úradu poru§enie povinností podl'a ötánku 11. v bode 2.

Ukonóenie dohody sa netlika nároku na náhradu §kody vzniknutej jej poru§ením.
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Ölánok vlt.
v§eobecné a závereöné ustanovenia

Zmeny v tejto dohorle moZno vykonat' len písomnlm dodatkom k tejlo dohode podpísanlrn

oboma úöastníkmi dohody. na základe písomného nálT hu jednej zo strán tejto dohody.

V kaidom písornrom styku sít zmluvné strany povinné uvádzat'éíslo tejto dohody.

Právne vaahy v}slovne neuptavené touto dohodou sa riadia príslu§nj,mi právnymi predpismi
platnlmi v SR, ktoré majú vá'ah k závázkom úóastníkov tejto dohody.

Zmluvné stfany uzatvárájít tj,mto dohodu podl'a § 2(l9 ods, 2 Obchodného zákonníka,
r, zmysle ktorej sa ich záváz_kovo - právne vzt'ahy spravujú a budú spravovat' ustanoveniami
obchodného zákonníka.

5. Prechod a prevod práv a poviruostí úöastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLny ztt

predpoklailu preukázania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. '7 zákona o shtZbách

6.

7.

ll.

9.

zamestnanosti a podmienok stanovenych v národnom projekte zo strany tíetej osoby (v lehote,
ktorú stanoví úrad).

Zamestnávatel' súhlasí so zverejnením údajov vypljvajúcich z tejto dohody v rozsahu: názov,
sídlo. miesto prevádzky, poöet vytvorenych pracovnyclr miest a vj,§ka finanönj,ch príspevkov.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatrrlim v dósledku jeho rozporu s právnymi
predpismi SR, nespósobí to neplatnost' celej dohody. Uöastrríci sa v takom prípadc zavázLtjú

bezodkladne vzájomnj,m rokovanim nahradit' neplatrré ustanovenie noyim platnj,m

uslanovenim tak, zby zosta\z,achovan;/ úöel a obsah sledovani, touto dohodou.

Táto dohoda nadobúda platnost' diorl jej podpísania oboma úöastníkmi <lohody a úóinnost'
dirom nasledujúcim po dnijej zverejnenia,

Úöinnost' dohody skonóí splnením závázkov úöastníkov dohody, alebo spósobom uvedenym
v ö lánku VL v bode l ) tejto dohody, pokial' nedójde k ukonóenirr dohody podfa ölánku VL
bodu 3) tejto dohody.

Táto dohoda je lryhotovená v dvoch rovnopisoch. z ktor!,ch írrad dostane jeden romopis a

zamestnávatcl' dostanc jcderr rovnopis, Pisomná fbrma dohodyJe zachovaná vZdy, ak právny
úkon uroben1/ ele ktronickj,,mi prostriedkami je podpísan!, zaruöenym elektronickj,tn
podpisorn alcbo zaruöenou clcktronickou peöat'ou. V takomto prípade dohoda predstarnrjc
elektronickj, oliginál a rovnopis sa nevyhotomúe.

ll. Uöastníci tejto dohorly r,yhlasujú,2e sú oprávnení tírto dohodu podpísat', Ze si .ju riadne
tr dósledne pleóítali, jej obsahu porozumeli a sírhlasia s nínr, neuzatvol,ili .jrr vtiesni za
nápadne nevfhodnj,ch podmienok a na znak súhlasu s celim obsahom doltody ju podpisujú.

Pröjekl,.Podporu n,r|oi! :lu(:noni zanelfudncl|"
reali:o\Íni Nnh § 54 ód.í. l pís1,1. 

' 
-,ákona I:. 5/2001 Z,.. o.|l :b.k,h:an4hfu tí,lli

a ó zDene a .loP|,|eni nickloíúch ,ákono| t:neni ,elkotíích pte.lpisol

l0.



V prípade, ak sa dohoda uzatvára elektronicky:

,,{dátum v elektronickom podpise)"

Za zamesínáyatel'a:

,,(podpísané elektronicky podfa zákona ö,

272/2016 Z. z.}"
lng. Július Slovák
§tatutárny Zá§tupca

V prípade, ak sa dohoda neuzatvára elektronicky:

Dunajská Streda 0 3 -07-20ü

,,(dátum v elektronickom podpise)"

Za úrad,.

,,(podpísané elektronicky podl'a ziikona ö.

272/2016 Z. z.)"
Mgr. Tomá§ Lengyel

riaditeL úradu

02.o }. rottí

.1

Dunajská Streda

fö}
\r*^l..*D/

Projekl,. Pod?oíu ío:Dja :rutnoslí 3,I5hdn.ot "

ftilizl,vní ?odlh § 54 od:. l Písn..l)zúkonu i. 5/2004 Z. z. o 
'lu:hli(h 

zuneslnmorli
a D znene d ltópl,Ení ni?kloich :ákono| \, :není trcs*ol,,íích predPisot

l.]


